Bundesagentur
fiir Arbeit

Vermittlungsauftrag Arbeitsstelle

Agentur fur Arbeit / Jobcenter

Auftraggeberin / Auftraggeber

Name / Firma

Tessmar BR Leittechnik GmbH

Betriebsnummer

22551827

Strasse, Hausnummer PLZ Ort
Hermann-Funk-Strasse 10 28309 Bremen
Ruckfragen an E-Mail

Vera Franke

vera.franke@hb-tessmar.de

Telefon Fax

Homepage (URL)

0421-45817757

Allgemeine Informationen

Ich wiinsche

ja (mit Name, Anschrift, Telefonnummer)

I___] ja (ohne Name, Anschrift, Telefonnummer)

Begrenzung der Vermittlungsvorschlage gewiinscht?

D nein ja, bis auf weiteres max. Vermittlungsvorschlage

Verdffentlichung in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de)

weitere Varianten der internen und externen Veréffentlichung nach
Rucksprache mit lhrer Ansprechpartnerin/lhrem Ansprechpartner

lhren Anruf |:| lhren Besuch in meinem Betrieb

D eine kompetente Beratung zur langfristigen Personalplanung
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Stellenbeschreibung

Berufsbezeichnung Anzahl
Elektroinstallateur, Energieanlagenmonteur 2
zubesetzenab: [ | sofort 01.032022 |(TT.MM.JJ)  Arbeitsort: | Bremen

Tétigkeitsbeschreibung / Aufgaben

Voraussichtliche Dauer

unbefristet I__—, befristet bis (TT.MM.JJ)

Arbeitszeit

[X] volizeit [ ] Teilzeit [ ] Gleitzeit [ ] Heimarbeit
D vormittags |:| nachmittags |:| Schicht |:| Nachtarbeit
D abends |:| flexibel |:| Saisonarbeit

Anzahl Wochenstunden: 37.5

ggf. Arbeitszeit: von 07:00 | bis 15:45 | Uhr und von 07:00 |bis| 12:45 Uhr

Gehalt / Lohn *) (brutto)

Tarifbindung: |:| ja nein Tarifvertrag:

Entgeltgruppe:

Betrag: 2500,00 € monatlich [ | stundlich

[ ] Akkora:

Liegt keine Tarifbindung vor, ist die Angabe der konkreten Gehalts- / Lohnhéhe zwingend erforderlich.
Durfen Ihre Gehalts- / Lohnangaben veréffentlicht werden? |:| ja nein
Zusatzleistungen (Provision, Unterkunft, Firmenwagen etc.):

*) Hinweis: Ihre Angaben werden vertraulich behandelt, nicht an Dritte weitergegeben und nur auf Ihren Wunsch hin
veroffentlicht.

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner / zu Handen:

Gewiinschte Art der Kontaktaufnahme (Bewerbungsverfahren)

schriftlich persénlich telefonisch

per E-Mail an folgende Adresse: | vera.franke@hb-tessmar.de

D Uber Internet (Adresse):

Gewdinschte Anlagen (Zeugnisse, Lebenslauf etc.): | Zeugnisse & Lebenslauf

Bewerbung ab: (TT.MM.JJ)
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Abgeschlossene Berufsausbildung

Ausbildung als Elektriker / Elektroniker / Elektroinstallateur

Berufserfahrung

D Berufseinsteiger mit Berufserfahrung D Anlernung

Mobilitat
Fuhrerschein erforderlich zwingend |:| winschenswert |:] nein
PKW erforderlich ja |:| nein

Art/Klasse(n):

Besonderheiten / Zusatzinformationen

Fachkenntnisse und Fertigkeiten

(u.a. auch Sprachkenntnisse, Lizenzen, Weiterbildung und Zertifikate, Fuhrungskompetenzen)
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Personliche Starken - Uns ist wichtig .

Analyse- und Problemldsefdhigkeit
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage
(neue) Aufgabenstellungen zu erkennen und zu
strukturieren, sammelt hierzu Informationen, gewichtet
diese und entwickelt Lésungsvorschlage

Einflihlungsvermégen
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich gut in I:]
andere Menschen hineinversetzen

Auffassungsfihigkeit/-gabe

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage,
Neues schnell zu begreifen und zu erfassen

[]

Fiihrungsfahigkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann auf- D
gaben- und mitarbeiterorientiert (erfolgreich) eine
Gruppe von Menschen leiten

Entscheidungsfahigkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich mit
den relevanten Alternativen sachlich auseinander-
setzen, sie bewerten und trifft eine Entscheidung

]

Kommunikationsfahigkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage D
sich klar und verstandlich auszudriicken und argu-
mentiert Uberzeugend

Ganzheitliches Denken

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage,
bei ihren/seinen Uberlegungen/Planungen die Aus-
wirkungen auf andere Bereiche zu beriicksichtigen

[

Kundenorientierung

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer steht Kunden- |:|
anliegen offen gegenuber und versucht deren
Wiinsche zu erfillen

Organisationsfahigkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann Ablaufe
planen und entwickeln

Teamfdhigkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich in
eine Gruppe einordnen und einbringen, um ein ge-
meinsames Ziel zu erreichen

Belastbarkeit

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann mit Druck
und schwierigen Arbeitssituationen gut umgehen

Flexibilitat

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann sich D
schnell auf neue Arbeitsbedingungen/Anforderungen
einstellen

Eigeninitiative
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann Vorschla-
ge/Ldésungen ohne AnstoR von auen entwickeln

Kreativitat

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann neue D
Ideen entwickeln und ist einfallsreich

Motivation/Leistungsbereitschaft

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage
sich stets voll einzusetzen

Lernbereitschaft

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist daran in-
teressiert, sich neues Wissen anzueignen

Selbstéandiges Arbeiten

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann Aufgaben-
stellungen ohne weitere Anweisungen/die Arbeitnehme-
rin/der Arbeitnehmer kann eigenverantwortlich arbeiten

Sorgfalt/Genauigkeit

Die Arbeitnenmerin/der Arbeitnehmer kann prézise l:l
arbeiten und Uberpruft anschlieBend ihr/sein Ar-
beitsergebnis

Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung
Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist in der Lage
konsequent zu erreichen, was er sich vorgenommen
hat und lasst sich nicht ablenken

[

Zuverlassigkeit
Die Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer ist in der Lage Ver- D

31.01.2022
Datum

einbarungen einzuhalten

Tessmar BR Leittechnik GmbH
TESSMAR

Hermann-Funk-Strafie 1
28309 Bremen ’

Lo Fimeristdmpel und Unterschiftm———
i ShaSo
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