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Elektrotechniker/Informatiker 
(m/w/d) als Technischer 
Mitarbeiter 2nd Level Network 
Administration

Als Systemlieferant für regenerative Energien bietet ENERCON neben 
Windenergieanlagen ein umfangreiches Spektrum weiterer Produkte 
und Dienstleistungen an. Der ENERCON Service ist für die Wartung, 
Instandhaltung und Reparatur zuständig und gewährleistet die 
dauerhafte technische Verfügbarkeit unserer Windenergieanlagen.   
Das Aufgabenfeld der Abteilung umfasst einen qualitativ 
hochwertigen Support gegenüber unseren operativen 
Serviceregionen. Der Operations Support unterstützt die Service 
Regionen mit seinem Know-How bei der Durchführung der Wartung 
und Instandsetzung von ENERCON Windkraftanlagen unserer Kunden. 
Für den Bereich Operations Support Control suchen wir Sie als 
Verstärkung. Werden Sie Teil eines starken, motivierten und 
innovativen Teams. 

Ihre Aufgaben
Technische Betreuung der Leittechnik für Umspannwerke, 
Übergabestationen sowie Windparks inklusive der Bilderstellung, 
Parametrierung, Systempflege sowie Hardwarekonfiguration
Pflege des Netzleitsystems
Übertragung von Ersatzschaltbildern ins Netzleitsystem 
Umsetzung von neuen Anforderungen im Netzleitsystem und 
dessen Hardware
Überführung von Windparkprojekten ins Leitsystem
Entgegennahme und Bearbeitung eingehender Tickets
Monitoring und Organisation von Updates der Server Umgebung 
vom Netzleitsystem
 
 



Erstellung von Dokumentationen und Anleitungen für die 
Leittechnik und des gesamten Systems

Ihre Qualifikationen
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich IT, 
Informatik oder Elektrotechnik mit Schwerpunkt 
Informationstechnologie oder eine Alternativausbildung aus dem 
IT-Umfeld
Erste Berufserfahrung von Vorteil
Sicherer Umgang mit MS Office 
Affinität zur Informationstechnologie sowie EDV
Kenntnisse in den Bereichen Visual Basic, Power BI sowie 
Grundkenntnisse in der Programmierung wünschenswert
Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 
Verantwortungsbewusstsein
Gute Auffassungsgabe und sehr gutes technisches Verständnis

Ihre Benefits
Möglichkeit auf bis zu 60% Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeit durch entsprechende Arbeitszeitmodelle 
Anspruch auf 30 Tage Urlaub pro Jahr 
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten durch die 
ENERCON Akademie
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie umfangreiche -
förderung inkl. Firmenfitness (Hansefit)
Betriebliche Altersvorsorge und private 
Berufsunfähigkeitsversicherung zu speziellen Konditionen sowie 
finanzielle Unterstützung zu verschiedenen Formen von 
vermögenswirksamen Leistungen
Enges Mentoring für einen gelungenen Berufseinstieg (Learning-
on-the-Job)
Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten in der grünen 
Wachstumsbranche Windenergie
Kostenlose Firmenparkplätze
Vielfältige Mittagsgerichte in der betriebseigenen Kantine vor Ort  
Verfügbarkeit von Poolfahrzeugen und Fahrrädern für die 
dienstliche Nutzung



Tee und Kaffee zur freien Verfügung
Stundenkonto mit der Möglichkeit in Freizeit auszugleichen

Finden Sie mehr über Ihre individuellen Benefits heraus – Ihre 
zukünftige Personalabteilung hilft Ihnen gerne dabei. 
 
Diese Stelle ist ab sofort in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zu 
besetzen.




