
 

 
 
 
 

  

          
 

 
                                                                                    

                                                                                             
Wir suchen 
 
Teamleiter im Bereich Entstördienst Antennenbau – Elektromeister oder Branchenquereinsteiger o.ä. (m/w/d) in 
Vollzeit (40h/Woche)  
 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeiterbetreuung (20 Mitarbeiter)  
 Urlaubsplanung, - freigaben, Krankheit (Timebutler, Arbeitsstundenkontrolle) 
 Einholen der Genehmigung für die Baustellen – Kommunikation mit den Technikern 
 Telefonische Betreuung der internen Mitarbeiter in Bezug auf technische Fragen/Disposition/Erreichung der 

Kunden  
 Prüfung der Protokolle im Bereich TFB/SIS 
 Kontrolle der Nachmessungen  
 Disposition sowie Planung der Techniker (Einsatzplan erstellen) inkl. Notdienst / Teamleitung und Samstagsarbeit 
 Rechnungserstellung  
 Budgetverantwortung  

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder technische Ausbildung, z.B. Meister oder Studium 

im Bereich BWL, VWL oder Elektrotechnik 
 Berufserfahrung als Abteilungsleiter, Projektleiter von Vorteil - BRANCHENQUEREINSTEIGER sind willkommen 
 Technische Affinität 
 Organisationstalent und Erfahrung in den o.g. Bereichen 
 Sicherer Umgang mit MS-Office 
 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Teamgeist 

Was wir Ihnen anbieten 
 Unbefristete Festanstellung 
 30 Urlaubstage 
 Weihnachts- sowie Urlaubsgeld 
 Flache Hierarchien 
 Tarifvertrag 
 Homeoffice nach Absprache 

Kontakt und Bewerbungen an 
BEA Bergmann Elektro- und Antennentechnik GmbH 
Sascha Fynn Kitschke 
Tel.: 0401813353215  
Brunnenkoppel 30 
22041 Hamburg 
E-Mail-Adresse: skitschke@bea-bergmann.de  

Wir sind ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen und bieten neben einer übertariflichen Bezahlung, ein gutes 
Arbeitsklima und regelmäßige abwechslungsreiche Fort- und Weiterbildungen an. Darüber hinaus sind wir ein 
tarifgebundenes Unternehmen und legen daher viel Wert auf gute Arbeitsbedingungen und einen guten Umgang mit 
unseren Mitarbeitern. Dazu bietet der Standort Hamburg den perfekten Mix aus wirtschaftlichem Potenzial und hoher 
Lebensqualität. Hier und im direkten Umkreis liegt auch unser Einsatzgebiet. 

 

 


