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Leverkusen wachst. Mehr als 167.000 Menschen lieben den Rhein und die Kultur, den Sport und die Ge-
meinschaft, die Dynamik und Vielfalt. Fur all das setzen wir uns ein: Mit 3.400 Mitarbeitenden entwickeln
wir unsere Stadt Tag fur Tag weiter. Uns selbst Ubrigens auch. Wachsen Sie mit?

Unser Fachbereich Gebaudewirtschaft (65) sucht im Bereich Sicherheitstechnik - mdglichst bald und unbe-

fristet in Vollzeit - kompetente Verstarkung als

Techniker*in/Meister*in Nachrichtentechnik/

Sicherheitstechnik (m/w/d)

Das sind Ihre Aufgaben:

e Sie sind verantwortlich flr die Bauleitung im
Rahmen von Neu- und Umbauten, sowie Sanie-
rungen von Fernmelde- und informationstechni-
schen Anlagen in stadtischen Gebauden

e des Weiteren koordinieren und verwalten Sie die
aktiven Baustellen im jeweiligen Fachgewerk

e zusatzlich unterstitzen Sie Ingenieur*innen im
Rahmen der Sanierungen und Instandsetzun-
gen

Das macht Sie stark:

o Fachkompetenzen im Bereich Nachrichtentech-
nik sind erwiinscht

e vorzugsweise kennen Sie sich mit der Vergabe-
und Vertragsordnung fir Bauleistungen (VOB)
aus

e im besten Fall haben Sie bereits Erfahrung mit
Bauleitungstatigkeiten

e |hr Verantwortungsbewusstsein stellen Sie
gerne taglich unter Beweis


https://recruitingapp-5165.de.umantis.com/Jobs

Das bringen Sie mit:

e Abschluss als staatlich geprufte*r Techniker*in
in der Fachrichtung Sicherheits- und Informati-
onstechnik bzw. Nachrichtentechnik oder

e hilfsweise eine vergleichbare technisch-hand-
werkliche Qualifikation nach dem europaischen
Qualifikationsrahmen mindestens Niveau 6 (z.B.
Meister*innen) in der Fachrichtung Fernmelde-
technik/ Kommunikations- und Sicherheitstech-
nik

e Fuhrerschein Klasse B

Lust die bauliche Entwicklung der Stadt mitzugestal-
ten? Dann haben wir Lust auf Sie! Bewerben Sie
sich bis zum 26.02.2023 — jetzt, online, hier. Falls
Sie vorab noch fachliche Fragen haben, freut sich
Herr Jirgen Tillmann und Wolf Dieter Zogbaum
(Fachbereich Gebaudewirtschaft), Telefon 0214
406-65230 oder 0214 406-65200, auf lhren Kontakt.
Mehr Infos zu uns als Arbeitgeberin erhalten Sie di-
rekt vom Team Recruiting. Bis bald. In Leverkusen.

Und das bieten wir lhnen:

e Einstufung bis in die Entgeltgruppe 9b TV6D
moglich

e Prifung der Zahlung einer Fachkraftezulage fur
12 Monate von zusatzlichen 1.000 € monatlich
(brutto)*
aufgabenorientiertes Arbeiten im Homeoffice

e vertrauensvolles Betriebsklima und motivierte
Kollegen*innen

o flexible Arbeitszeiten und Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie

e deutlich vergunstigtes Jobticket der Verkehrs-
verbinde VRS und bei entsprechendem Wohn-
sitz VRR

e interne wie externe Fort- und Weiterbildungs-
maglichkeiten

e vielfaltiges Angebot im Bereich des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements

e zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Ver-
sorgungskasse fur tariflich Beschéftigte

e corporate benefits — Mitarbeiterangebote mit
Sonderkonditionen namhafter Hersteller und
Marken

Sie haben hierzu Fragen? Sprechen Sie uns gerne
an!

Richard Karasinski

Team Recruiting
Telefon 0214 406-1130

Jetzt bewerben

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist moglich. Bei einer Besetzung der Stelle mit zwei Teilzeitkraften ist

eine ganztagige Prasenz sicherzustellen.

*Hinweis: Die Willkommenspramie gilt nur fir Beschéftigte des TVAD. Teilzeitbeschaftigte erhalten den An-
teil der Fachkréftezulage, der ihrer individuell vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Erfolgreich durch Vielfalt

Ein neues Level an Diversitét ist unsere Chance und unsere Pflicht. Wir leben eine Kultur der Aufgeschlos-
senheit und Wertschatzung und stehen fir die Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen ein. Die Potenziale
und Ressourcen unserer Kolleg*innen sind fur uns bedeutend — durch eine Anerkennung der Vielfalt schaf-
fen wir ein Umfeld zur personlichen Entwicklung und Entfaltung.

Offensiv arbeiten wir daran, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprasentierten Berufs-
bereichen zu erhéhen. Die individuellen Arbeitszeitwiinsche — von Mannern und Frauen — zur besseren
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sind uns wichtig.

Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der Vor-
gaben des Sozialgesetzbuches IX besonders beriicksichtigt und gefdrdert.


https://recruitingapp-5165.de.umantis.com/Vacancies/2750/Application/CheckLogin/1?lang=ger&DesignID=00

