
 

 

EWE NETZ GmbH  
Cloppenburger Straße 302 
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Stell mit uns die Energiewelt auf den Kopf. Über die Energiewende wurde viel geredet. Bei EWE NETZ entwickeln wir aus unseren 
Kernbereichen Strom, Telekommunikation und IT heraus die Lösung für eine nachhaltige und wirtschaftliche Energieversorgung. 
Werden Sie Teil unserer Mission und wachsen Sie mit uns, als 

Netzplaner (w/d/m) für den Bereich Telekommunikation 
Für die EWE NETZ GmbH, Geschäftsfeld Energienetze, Bereich TK-Produktion suchen wir für den Standort 
Oldenburg (Kennziffer 9261) 

Ihre neue Stelle: 
 
Ihre Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Ihre Fähigkeit zu effektiver 
Teamarbeit tragen ebenso zu Ihrem Erfolg bei, wie Ihr Wissen? Sie 
sind verantwortungsvoll und kommunikativ und lieben es, besondere 
Herausforderungen in starke Lösungen zu verwandeln? Sie suchen 
Raum für Ihre Ideen? Wir bieten den Platz dafür. 
 

· Sie sind Teil eines ca.20-köpfigen Teams und übernehmen als 
FTTH-Planer die Verantwortung für die Planung von 
Telekommunikationsnetzen 

· Hier reicht Ihr Aufgabenspektrum von der Strukturplanung 
über die Ausführungs- und Adressplanung bis hin zur 
Mengenermittlung für die Angebote 

· Sie haben Spaß an der Arbeit und führen die Dokumentation 
und Datenpflege für Telekommunikationsprojekte durch 

· Bei der Erstellung von Bauzeitplänen für unsere 
Telekommunikationsprojekte können sich Ihre Kollegen 
ebenso auf Ihr Know-how verlassen, wie bei der 
Projektkostenkalkulation und Projektprognoseerstellung 

· Sie holen die Genehmigungen bei Kommunen ein und 
steuern geschickt interne Schnittstellen, insbesondere für 
unsere Netzregionen 

· Sie ergreifen die Initiative und treiben die Planung von 
Telekommunikationsnetzen im Rahmen von Mitverlegungen 
voran, ohne den Blick für das Wesentliche zu verlieren 

· Zufriedene Kunden gelten für Sie als wesentlicher Bestandteil 
Ihrer erfolgreichen Arbeit 

· Sie kennen Ihre Stärken und bringen damit das Team nach 
vorn, um gemeinsam Erfolge zu feiern 
 

Ihr Profil: 
 
Sie sind ein kreativer Entdecker, leidenschaftlicher Gestalter sowie 
ein echter Teamplayer und haben Lust darauf, gemeinsam mit uns 
den Weg in die Telekommunikation der Zukunft zu gehen? 
 

· Gut! Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung, 
vorzugsweise als Elektroniker für Betriebstechnik (w/d/m). 
Zusätzlich wäre eine erfolgreiche Weiterbildung als 
Techniker/Meister (w/d/m) der Fachrichtung Energie-
/Elektrotechnik wünschenswert bzw. sind Sie bereit diese zu 
absolvieren 

· Berufserfahrung, insbesondere in der Planung von 
Telekommunikationsnetzen ist von Vorteil 

· Die gängigen MS-Office-Produkte und diverse 
Telekommunikationsplanungsprogramme (wie z.B. ATESIO, 
CONDIS, SAP-PS2000, GIS Planungstool) sind Ihnen vertraut 

· Grundlegende und praktische Kenntnisse zu 
Genehmigungsverfahren nach TKG sind Ihnen nicht fremd 

· Lösungsorientiertes, selbstständiges und 
eigenverantwortliches Handeln zeichnet Sie aus 

· Sie haben Spaß an interdisziplinären Aufgabenstellungen und 
zeigen Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere in IT-
Systemen 

· Ein Führerschein der Klasse 3 bzw. B/ BE rundet Ihr Profil ab 
Wir freuen uns, wenn Sie Ihren Beitrag in unserem Team 
leisten und Sie die Gelegenheit ergreifen möchten, mit uns 
zu lernen, zu wachsen und Erfolge zu teilen. 
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Was wir Ihnen bieten: 
 

· Sie bekommen die Chance, sich zu verwirklichen 
und weiterzuentwickeln 

· Bei uns besteht ein angenehmes Betriebsklima, 
das durch Offenheit, Respekt und umfassende 
Kommunikation geprägt ist 

· Wir bieten die perfekte Mischung aus einem 
Team von erfahrenen Kolleg*Innen und 
engagierten Talenten 

· Bei uns gibt es Möglichkeiten flexibler 
Arbeitsplatzgestaltungen und 
Arbeitszeitmodellen, wie zum Beispiel Gleitzeit 

· Außerdem erhalten Sie die Möglichkeit, eine 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersversorgung abzuschließen 

· Wir haben ein großes Angebot an 
Gesundheitsmaßnahmen und 
Betriebssportgruppen 

· Für uns ist Klimaschutz kein Trend, sondern eine 
Verantwortung - seien Sie ein Teil davon: 
Klimaneutral bis 2035! 

· „Diversity“ / „Vielfalt“ – diese Begriffe stehen bei 
EWE für ein vorurteilsfreies Miteinander und die 
individuellen Unterschiede als Stärke zu erkennen 
und wertzuschätzen 

 

Tragen Sie zu unserer Erfolgsstory bei! 
Die Besetzung der Position erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Wir denken nicht in Kategorien wie 
Geschlecht, Religion, ethnische Herkunft, 
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 
sexuelle Identität. Wir setzen auf Vielfalt und 
lehnen Diskriminierung ab. Für uns ist es 
wichtig, dass Sie als Mensch zu und 
passen. Alles was zählt, sind Sie! 
 
Senden Sie uns bitte Ihre aussagefähige 
Bewerbung online über das EWE-
Stellenportal unter Angabe der Kennziffer 
9261, Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins, Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie dem von 
Ihnen gewünschten Standort zu über 
www.ewe.com/karriere.  
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit 
wird die männliche Sprachform 
verwendet. Dies impliziert jedoch keine 
Benachteiligung anderer Geschlechter, 
sondern soll im Sinne der sprachlichen 
Vereinfachung als geschlechtsneutral zu 
verstehen sein. 

 


