
Deine Rolle und Verantwortungen:

Hast Du Lust, uns bei der Berufsausbildung
unserer Nachwuchskräfte als Meister oder
Techniker (w/d/m) zu unterstützen?

• Gut! In Deiner Funktion übernimmst Du die
Verantwortung bei der Vermittlung von
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten
(berufliche Handlungskompetenz) im
derzeitigen Ausbildungsberuf Elektroniker/-in
für Betriebstechnik (IHK) sowie bei der
Grundlagenvermittlung im Bereich

Was Dich als neues Teammitglied
auszeichnet:

Wenn Du....

• eine Ausbildung zum Elektroniker für
Betriebstechnik (w/d/m) oder vergleichbar
vorweisen kannst und eine Qualifizierung als
Meister/Techniker (w/d/m) (Fachrichtung
Elektrotechnik) erfolgreich vollendest hast -
bzw. vor Vollendung dieser Maßnahme stehst
oder gemeinsam mit uns diesen Weg gehen
möchtest

Stell mit uns die Energiewelt auf den Kopf. Über die Energiewende wurde viel geredet. Bei EWE NETZ
entwickeln wir aus unseren Kernbereichen Strom, Gas, Telekommunikation und IT heraus die Lösung für
eine nachhaltige und wirtschaftliche Energieversorgung. Werde Teil unserer Mission und wachse mit uns,
als

Ausbildungsmeister (w/d/m) im Bereich
Elektrotechnik
(Kennziffer 9951)

für die EWE NETZ GmbH, Geschäftsfeld Energienetze, im Bereich Aus- und Weiterbildung am
Standort Oldenburg.

- Diese Position ist befristet für 2 Jahre - 
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Elektrotechnik in weiteren Ausbildungsberufen

• Unter Beachtung geltender Gesetze und
Verordnungen bist Du gemeinsam mit Deinen
Kollegen (w/d/m) für die eigenständige
Planung, Organisation und Durchführung der
Arbeitsabläufe verantwortlich

• Mit Deiner Arbeit stellest Du die
Ausbildungsqualität sicher und erfüllst neben
dem Bildungsauftrag gem. BBiG, die
Anforderungen an die Zielgruppe für den
Netzbetrieb und die Arbeitssicherheit

• Du erkennst die Stärken und Potenziale in
Deiner Zielgruppe und zeigst die Bereitschaft
zur individuellen Förderung

• Deine Kollegen (w/d/m) können sich stets auf
Dein Know-how verlassen - gerne übernimmst
Du zusätzliche Aufgaben z. B.
Referententätigkeiten im Bereich
Mitarbeiterschulung

• die Eignung nach § 28-30
Berufsbildungsgesetz (BBiG) besitzt und den
Nachweis gem. Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) vorweisen kannst

• bereits umfängliche Erfahrung im Bereich der
methodischen und didaktischen Vermittlung
von Wissen besitzt und dabei ein hohes Maß
an Kommunikationsfähigkeit mitbringst

• im Umgang mit überwiegend jungen Menschen
routiniert bist und dabei Freude an der
Vermittlung von Schlüsselqualifikationen hast

• Dich als Teamplayer (w/d/m) verstehst und
souveränes Auftreten im Umgang mit
verschiedenen Zielgruppen vorweisen kannst

• bereit bist die stetigen Veränderungen in einer
sich wandelnden Arbeitswelt mitzugehen

... dann freuen wir uns, wenn wir Dich als
kompetenten Ausbilderkollegen (w/d/m) in
unserer Ausbildungswerkstatt begrüßen
dürfen und mit Dir gemeinsam Erfolge feiern.

Was wir Dir bieten:

Wer zu uns kommt, kann etwas bewegen und
wird dafür Wertschätzung sowie ein
kollegiales Miteinander erfahren.

• Du bekommst die Chance, Dich zu
verwirklichen und weiterzuentwickeln

• Auch wenn diese Position befristet ist, bietet
unser Konzern vielfältige Möglichkeiten der
weiteren Entwicklung und Orientierung

• Bei uns besteht ein angenehmes
Betriebsklima, das durch Offenheit, Respekt
und umfassende Kommunikation geprägt ist

• Wir bieten die perfekte Mischung aus einem
Team von erfahrenen Kollegen (w/d/m) und
engagierten Talenten

• Bei uns gibt es Möglichkeiten flexibler
Arbeitsplatzgestaltungen und
Arbeitszeitmodelle, wie zum Beispiel Gleitzeit

• Wir haben ein großes Angebot an
Gesundheitsmaßnahmen und
Betriebssportgruppen

• Für uns ist Klimaschutz kein Trend, sondern
eine Verantwortung - sei ein Teil davon:
Klimaneutral bis 2035!

• „Diversity“ / „Vielfalt“ – diese Begriffe stehen
bei EWE für ein vorurteilsfreies Miteinander
und die individuellen Unterschiede als Stärke

Trage zu unserer Erfolgsstory bei!

Bewirb Dich bitte mit Deinen aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen
Eintrittstermins und der Kennziffer 9951 direkt
über unseren Online-Button.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Wir setzen auf Vielfalt und lehnen
Diskriminierung ab. Für uns ist es wichtig, dass
Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt,
bist Du!

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird die
männliche Sprachform verwendet. Dies
impliziert jedoch keine Benachteiligung anderer
Geschlechter, sondern soll im Sinne der
sprachlichen Vereinfachung als
geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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zu erkennen und wertzuschätzen

• Und ein "MOIN" gehört natürlich auch immer
bei uns dazu

... dieses und vieles mehr bieten wir Dir. Lerne
uns kennen und mache Dir ein Bild von uns!

Online-BewerbungZurück zum Stellenmarkt

EWE NETZ GmbH
Cloppenburger Straße 302
26133 Oldenburg

Ansprechpartnerin:
Angelina Koletzki
Telefonnummer: 0441-4805 4983

Ansprechpartnerin:
Katharina Sperlich
Telefonnummer: 0441-4805 4146
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