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Kontakt:

Elektrotechniker/
Elektroingenieur (m/w/d) im 
Bereich Inbetriebnahme und 
Wartung von 
Windenergieanlagen

Als Systemlieferant für regenerative Energien bietet ENERCON neben 
Windenergieanlagen ein umfangreiches Spektrum weiterer Produkte 
und Dienstleistungen an. Der ENERCON Service ist für die Wartung, 
Instandhaltung und Reparatur zuständig und gewährleistet die 
dauerhafte technische Verfügbarkeit unserer Windenergieanlagen. An 
über 40 Standorten sorgen wir weltweit für eine optimale 
Servicequalität.  
 
Das Aufgabenfeld der Abteilung umfasst einen qualitativ 
hochwertigen Support gegenüber unseren operativen 
Serviceregionen, zudem das frühzeitige Erkennen von 
Verbesserungspotenzialen in direkter Zusammenarbeit mit der 
Entwicklung und Produktion sowie Planung und Standardisierung 
neuer technischer Vorgaben. 

Ihre Aufgaben
Erstellung und Aktualisierung von der Inbetriebnahme- und 
Wartungsanleitungen
Erarbeitung von Konzept- und Lösungsvorschlägen für den Bereich 
IB und Wartung
Erstellung der zugehörigen technischen Dokumente, der 
Gefährdungsbeurteilungen sowie der Betriebsanleitungen
Abstimmung mit den Bereichen Service, Entwicklung, 
Arbeitssicherheit und Produktion
Operative Umsetzung der strategischen Vorgaben
Sicherstellung der Einhaltung geltender Normen und Richtlinien



Ihre Qualifikationen
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik 
oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Fachrichtung Elektrotechnik, 
alternativ eine fachbezogene Ausbildung mit Weiterbildung zum 
Meister/Techniker
Erste Berufserfahrung erforderlich
Gute Englischkenntnisse sowie routinierter Umgang mit MS Office 
und SAP 
Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen
Gute Auffassungsgabe und sehr gutes technisches Verständnis
Besitz des PKW-Führerscheins sowie absolute Schwindelfreiheit

Ihre Benefits
Möglichkeit auf bis zu 60% Mobiles Arbeiten
Flexible Arbeitszeit durch entsprechende Arbeitszeitmodelle 
Anspruch auf 30 Tage Urlaub pro Jahr 
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten durch die 
ENERCON Akademie
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie umfangreiche -
förderung inkl. Firmenfitness (Hansefit)
Betriebliche Altersvorsorge und private 
Berufsunfähigkeitsversicherung zu speziellen Konditionen sowie 
finanzielle Unterstützung zu verschiedenen Formen von 
vermögenswirksamen Leistungen
Enges Mentoring für einen gelungenen Berufseinstieg (Learning-
on-the-Job)
Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten in der grünen 
Wachstumsbranche Windenergie
Kostenlose Firmenparkplätze
Vielfältige Mittagsgerichte in der betriebseigenen Kantine vor Ort  
Verfügbarkeit von Poolfahrzeugen und Fahrrädern für die 
dienstliche Nutzung
Tee und Kaffee zur freien Verfügung
Stundenkonto mit der Möglichkeit in Freizeit auszugleichen



Finden Sie mehr über Ihre individuellen Benefits heraus – Ihre 
zukünftige Personalabteilung hilft Ihnen gerne dabei. 
 
Diese Stelle ist ab sofort in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zu 
besetzen.




